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PERSEVERANCE

2025-2026

Effectifs , .
2025-2026 Passage classe supérieure
CAPa PS 3 1 en réorientation 2 en CAPa 2™ année
2nd 19 2 en CAPa Palefrenier-Soigneur 11 en Bac Techno STAV
n 5 En Bac Pro CGEA 1 en Bac Pro SAPAT
3 11 en Terminale Bac
ere p: . .
1¢¢ STAV 14 technologique STAV 3 en réorientation
. 1 en BTS mécanique
. 3 en BTSa ACS’Agri
Terminale STAV 9 > Université STAES 1 en Bachelor
2 en BTSa GPN
1enAE
2 en BTS .
Bac pro CGEH 6 1 En Titre
lenCS
1 doublement
. . . 4 en BTSa GPN
12 en insertion professionnelle 4 en BTSA ME
Bac pro CGEA 51 2 en réorientation 5 en CS
19 en BTSa ACS’Agri ) .
5 en réflexion
1 arrét de formation
: 1 Terminale BT
1°"¢ BTSA ACSE 24 6 passage en Terminale BTSa 5 en réorientation
ACSE
3 en doublement
. 11 en Insertion Professionnelle 2en CSPMA
Terminale BTSA 57 1 en CAFTI 4 en Licence
ACSE 2 en CS Lait 3 permis poids lourds
1 en CAP Maréchalerie 3 en réflexion
12 BTSA GPN 15 15 passage en classe de
terminale BTsa GPN
Terminale BTSA 3enCS .
12 . . . 3 en Licence
GPN 6 en insertion professionnelle
. 1 en emploi salarié , .
Titre Pro RPMS 6 1 en CS jeunes chevaux 4 en recherche d’emploi
BPJEPS AE 14 9 en insertion professionnelle 3enCS
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TAUX de RECONVERSION

PROFESSIONNELLE
Effectifs Devenir
2025-2026

Bilan de
compétences

2
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