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Titre Pro Responsable de Petite ou Moyenne Structure
Support Equin

Dipléme délivré par le Ministére du travail, de la santé, des solidarités et des familles (niveau 5).
Formation en apprentissage ou en Formation Continue
RNCP 38575 (https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38575/ )

Code diplome 36731001

Compétences visées

» Diriger une structure avec une équipe

* Mettre en ceuvre I'objet social de la structure

* Etablir et présenter un rapport d’activité de la
structure

Pré-requis et public visé

* Personnes ayant une premiere expérience dans le
milieu équin

* Apprenant ayant validé le baccalauréat ou
équivalent

* Tests d’entrée et entretien de motivation

* Avoir un galop 5

* Avoir un contrat d’apprentissage (FIA)

Methode pédagogique
Méthode active et participative (alternance
d’apports théoriques et d’exercices pratiques)

* Echanges a partir d’expériences et de situations.

* Mises en situations et exercices (formation Young
Breeders, débourrage...)

Obtention du diplome

Les compétences des candidats sont évaluées par un
juryauvu:

a) D’une mise en situation professionnelle ou d’une
présentation d’un projet réalisé en amont de la
session, éventuellement complétée par d’autres
modalités d’évaluation : entretien technique,
guestionnaire professionnel, questionnement a
partir de production(s)

b) d’un dossier faisant état des pratiques
professionnelles du candidat

c) des résultats des évaluations passées en cours de
formation pour les candidats issus d’un parcours de
formation

Contenu

Matiéres techniques :

* Encadrer et animer une équipe

* Organiser et assurer le fonctionnement d'une
unité

* Organiser et assurer la gestion opérationnelle des
ressources humaines

* Organiser et mettre en ceuvre la gestion
prévisionnelle des ressources humaines

* Mettre en ceuvre le plan marketing

* Mettre en ceuvre |'action commerciale

* Assurer la gestion de la production de biens et/
ou services

* Gérer la qualité

* Contréler I'activité comptable/Analyser les colts
de revient et assurer la gestion financiére

Organisation pédagogique :

*  50% en entreprise (apprentissage/stage) et 50%
ala MFR

*  https://www.francecompetences.fr/recherche/
rncp/38575/ (date d’enregistrement au
8/02/2024 et date d’échéance de
I'enregistrement au 8/02/2029)



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38575/
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IS

La formation requiert un minimum de 8 apprenti(e)s ou

stagiaires pour ouvrir (durée de la formation : 650 H )
Les compétences, capacités

professionnelles visées :
*  Techniques,

* Relationnelles,

*  Organisationnelles,

*  Gestionnaire et financiéres
*  Analytiques,

* Linguistiques,

* Informatique,

. Pratique Equestre.

Formateurs/animateurs et intervenants

* Equipe pédagogique de la MFR,

* Professionnels de la filiere Equine et de la gestion
commerciale...

Suivi de I’action et évaluation :

. Livret d’accueil, Cahier de liaison,

. Emargement

*  Contrat d’apprentissage ou convention de stage,
visites d’apprentissage ou de stage

*  Enquéte a chaud (Décembre et Juin de I'année en
cours)

*  Enquéte a Froid (6 mois apreés la sortie de la
formation)

. Enquéte Partenaires

Colit de la Formation :
* Laformation est financée par les OPCO, reste a la
charge des familles (la restauration et I'internat)

Passerelles et débouchés possibles :

* BPJEPS - Spécialité Educateur sportif mention
Equitation,

* Licence professionnelle Métiers du Management et
de la Gestion dans la filiere Equine

En flashant le QR code ci-
contre, vous pourrez accéder
a la fiche en ligne et aux
résultats d’examens et les
différents taux.

Délais d’acces:

*  Formation dispensée de Septembre a Juin
(1 an). Pour entrer en formation apres le
mois d’Octobre (1% année) des démarches
sont a réaliser.

* la MFR de Rollancourt et le Parc Equestre
du Touquet (pratique Equestre)

Responsable de formation :
* Mme Marie DEPREZ
« 0321048106

Informations pratiques pour les
apprentis

Aides possibles

* Carte Génération #HDF ;
* Aides aux transports (en fonction du
département de résidence) *;

* Se rapprocher du secrétariat de la MFR pour les
démarches administratives

Desserte géographique

* Etablissement a 3 kilometres de gare
d’Auchy-les-Hesdin ~ (axe  Arras/Etaples),
navettes organisées lundi matin et vendredi
apreés midi

* La MFR est a proximité de la D939
(Arras/Montreuil sur Mer) et de la D298
(Abbeville/Saint-Omer)

Régimes de scolarité

* Deux solutions sont possibles : L'internat a la
semaine ou la demie -pension.

Vie résidentielle

* Animations sportives, culturelles, artistiques
proposées en soirée.

Accompagnement pédagogique

* Un accompagnement individuel est mis en
place pour la conduite des projets, le suivi
des rapports, [l‘orientation scolaire et
professionnelle, la préparation aux oraux des

examens. .
Version : Septembre 2025
1, Rue du Moulin 62770 ROLLANCOURT
Contact: 03.21.04.81.06 -
mfr.rollancourt@mfr.asso.fr
ROLLANCOURT www.rollancourt-formations.fr

Formations de la classe de Seconde Générale & Technologique aux
formations supérieures
Agriculture - Agroalimentaire - Cheval - Environnement - Commerce - Gestion -
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