BAC PROFESSIONNEL Conduite & Gestion de I'Entrepris

e

Hippique (CGEH)

Diplome délivré par le Ministere de I’Agriculture et de la souveraineté alimentaire (niveau 4).
Formation en apprentissage réalisée en parcours composite avec la MFR Campagne les Boulonnais &
la MFR de Rollancourt. Les inscriptions se réalisent a la MFR de Campagne/Boulonnais
RNCP : 38076 (https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38076/)

Code diplome :

Compétences visées

*  Construire son raisonnement autour des enjeux
du monde actuel

*  Débattre a I’ere de la mondialisation

*  Développer son identité culturelle

*  Agir collectivement dans des situations sociales et
professionnelles

* Justifier des choix techniques liés a la conduite des
activités hippiques

*  Elaborer un diagnostic global de I'entreprise
hippique dans un contexte de durabilité et
communiquer en situation professionnelle

*  Caractériser le contexte des activités hippiques et
réaliser la gestion technico-économique, humaine
et commerciale de I'entreprise dans une logique
de développement durable

*  Gérer une cavalerie dans un contexte de durabilité
et dans le respect du bien-étre animal

*  Gérer le travail du cheval en vue de développer
ses potentialités dans le respect des regles de
sécurité et du bien-étre animal

* S’adapter a des enjeux professionnels particuliers

Pré-requis et public visé

* Personnes ayant une premiere expérience dans le
milieu Equin

* Niveau Galop 4 attendus

* Apprenant ayant validé une classe de Seconde

* Tests d’entrée et entretien de motivation

Version : Septembre 2025

40321211

Obtention du diplome

50% en Controle en Cours de Formation (CCF)
50% en Epreuves Terminales (Expression,
Histoire-Géo, Mathématiques, Zootechnie et
épreuve orale du rapport de stage).

Méthode pédagogique

Méthode active et participative (alternance
d’apports théoriques et d’exercices pratiques)
Echanges a partir d’expériences et de situations.
Mises en situations et exercices (formation
Young Breeders, débourrage...)

Pratique équestre

Contenu

Matiéres générales :

* Francgais, Education Socio-Culturelle
* Mathématiques,

* Histoire- Géographie et Bio-écologie,
* Physique-Chimie,

* Education Physique et Sportive,

* Anglais et Informatique.

Matiéres techniques .

* Economie et Gestion de I'entreprise hippique

* Agroécologie

* Pilotage de I'entreprise Hippique

* Filiére Equine

* Gestion de la cavalerie, des prairies et des
batiments

* Pratique Equestre



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38076/

Organisation pédagogique :

50% en entreprise (apprentissage) et 50% a la MFR
La formation requiert un minimum de 8
apprenti(e)s/Stagiaires pour ouvrir (durée de la
formation : 1 365h sur les 2 années)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38

076/ (date d’enregistrement au 1/01/2024 et date
d’échéance de 'enregistrement au 1/01/2029)

Les compétences, capacités

professionnelles visées :

*  Techniques, Organisationnelles,
* Relationnelles, Linguistique,

*  Analytiques, Informatique,

Formateurs/animateurs et intervenants
* Equipe pédagogique de la MFR, le centre équestre

du Touquet et les professionnels de la filiere Equine

Suivi de I'action et évaluation :

. Livret d’accueil, Cahier de liaison, Emargement

*  Contrat d’apprentissage, visites d’apprentissage

*  Enquéte a chaud (Décembre et Juin de I'année en

cours), Enquéte a Froid (6 mois aprés la sortie de la

formation) et Enquéte Partenaires

Colt de la Formation :
* Laformation est financée par les OPCO, reste a la
charge des familles (la restauration et I'internat)

Passerelles et débouchés possibles :

* Titre Responsable Petite ou Moyenne Structure
* BPJEPS/DEJEPS

* CS Groom

En flashant le QR code ci-
contre, vous pourrez accéder
a la fiche en ligne et aux
résultats d’examens et les
différents taux.

Délais d’acces :

. Formation dispensée de Septembre a Juin
(formation se réalisant sur 2 ans). Pour entrer
en formation aprés le mois d’Octobre (1¢
année) des démarches sont a réaliser.

. MFR de Campagne-les-Boulonnais (1ére année)
et la MFR de Rollancourt (2¢™e année)

. Parc Equestre Du Touquet (pratique Equestre)

Responsable de formation :
* Mme Coraline ROGEZ
. 0321048106

Informations pratiques pour les
apprentis

Aides possibles

* Carte Génération #HDF ;
* Aides aux transports (en
département de résidence) * ;

* Se rapprocher du secrétariat de la MFR pour les
démarches administratives

fonction du

Desserte géographique

* Etablissement a 3 kilometres de gare
d’Auchy-les-Hesdin (axe Arras / Etaples),
navettes organisées le lundi matin et le
vendredi aprés midi;

* La MFR est a proximité de la D939 (Arras /
Montreuil-sur-Mer) et de la D298 (Abbeville /
Saint-Omer)

Régimes de scolarité

* Deux solutions sont possibles : L'internat a la
semaine ou la demie -pension.

Vie résidentielle

* Animations sportives, culturelles, artistiques..

Accompagnement pédagogique

* Un accompagnement individuel est mis en
place pour la conduite des projets, le suivi
des rapports, l'orientation scolaire et
professionnelle, la préparation aux oraux des

examens.
1, Rue du Moulin 62770 ROLLANCOURT
Contact: 03.21.04.81.06 -
mfr.rollancourt@mfr.asso.fr
ROLLANCOURT www.rollancourt-formations.fr

Formations de la classe de Seconde Générale & Technologique aux
formations supérieures
Agriculture - Agroalimentaire - Cheval - Environnement - Commerce - Gestion -
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