
Votre projet  : 
S'insérer dans le monde professionnel
Développer vos compétences commerciales et managériales
   Obtenir un niveau d’étude supérieur (niveau II) 

Licence Professionnelle GE3ALicence Professionnelle GE3A
  Gestion des Entreprises Agricoles, Agro-Alimentaires et d’AgrofournituresGestion des Entreprises Agricoles, Agro-Alimentaires et d’Agrofournitures

Objectifs de la formation
  Préparer des hommes et des femmes capables de  
      gérer un projet ou une entreprise
  Donner une vision globale sur l’environnement   
       agricole et agro-alimentaire

Conditions d’admission
En formation initiale, être titulaire d’un diplôme de     
       niveau bac + 2

En formation continue, statut en contrat de      
 professionnalisation

Possibilité de la faire par une VAE ou un CIF
Sélection sur dossier et entretien de motivation

Conseiller   
clientèle

Contrat de 
professionnalisation
 ou formation initiale

Durée
8 à 10 mois de stage en alternance dynamque
450 h de formation sur 10 mois
   2 jours en centre de formation / 3 jours en entreprise

En partenariat avec l’Université du Littoral
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Chef d‛entreprise

Technico-commercial

2 options au choix
   Commerce et Vente des entrerpises Agro-Alimentaires,  
        Agrofournitures et Agroéquipements
    Gestion et Conseil des entreprises Agricoles et   
                 Para-Agricoles



REUSSIR AUTREMENT GRACE         
A L’ALTERNANCE

 Accompagnement : 

Suivi du jeune dans la recherche d’un partenaire professionnel
Priseen charge du  jeune au cours de son intégration et de sa             
         progression par un tuteur référent au sein de l’entreprise

 Thèmes de formation : 

Valorisation des compétences professionnelles acquises au  
       cours de la formation
Des professionnels au service de la pédagogie
    Mise en place de projets tutorés

Conseiller-Gestion

200 Apprenants 
formés chaque 

année par l’alter-
nance des séjours 
école /entreprise

Un réseau de plus 
de 1000 entreprises 
dans le secteur 

de l’agriculture, du 
cheval, du gibier, 
de l’environnement, 
de l’artisanat et du 

commerce

Une équipe 
éducative de 34 
salariés qui assurent 

la formation, 
l’accompagnement 
et l’éducation des 

jeunes 

INSTITUT RURAL DES MFR DU PAS DE CALAISINSTITUT RURAL DES MFR DU PAS DE CALAIS

Tél : 03.21.04.81.06 -  Internet : www.rollancourt-formations.fr

Ensemble, préparons passionément vos métiers !

Formation de la classe de Seconde à la Licence Professionnelle
Agriculture, Elevage - Cheval  - Commerce, Gestion, Management, Secrétariat - Environnement, Chasse,  Cynégétique

Une pédagogie de la réussite  :

 Accompagnement 
personnalisé

 Alternance
professionalisante

REUSSIRREUSSIR autrementautrement

Comptable

ACQUISITION DE COMPÉTENCES 
PLAN DE FORMATION

 Le premier semestre  est consacré au tronc commun

Fonction fi nancière  Fonction organisation 

Fonction commerciale Fonction Ressources Humaines

 Le second semestre est consacré à la spécialisation

Option comerce et vente 

Option Gestion Conseil


