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LE MOT DU COACH
Donnons du sens à la formation...

R É S E A U  H I P P I Q U E  6 2

P o u r  u n  p r o j e t  c o n c r e t
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UNE ÉQUIPE MOTIVÉE

gissons ensemble pour  
l’avenir de nos jeunes...

Je n’ai jamais cru que la formation 
ne se faisait que dans une salle de 
cours.

Bien au contraire, il devient urgent 
de réunir professionnels, parents et 
enseignants autour d’une table pour 
réfléchir à la formation proprement 
dite.

Pour la MFR de Rollancourt, c’est 
clair: nous formons des jeunes qui 
sont parés aux réalités 
professionnelles et non des rêveurs, 
des jeunes acteurs de leur formation 
qui mènent des projets comme les 

Equigames, des jeunes qui savent ce 
qu’est le goût de l’effort.

C’est pour cela que nous allons voir 
les professionnels pour connaître 
leurs attentes . C’est encore pour 
cela que nous ré-analysons nos 
pratiques en créant des comités de 
pilotage constitués de 
professionnels qui sont chargés 
d’adapter, d’affiner nos objectifs de 
formation.

Dans ce monde si spécifique, la plus 
grave des erreurs serait de se 
recroqueviller sur nous mêmes. Ce 
n’est sûrement pas ce que nous 
allons faire. Nous allons redoubler 
de travail pour arriver à former des 
jeunes qui s’inscriront dans une 
démarche de projets.
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Ce qui depuis 1937 fait le succès des 
maisons familiales, c’est leur pédagogie. En 
effet cette dernière est basée sur trois 
principes : la responsabilité des parents 
dans l’éducation de leur enfant, le système 
pédagogique de l ’a l ternance e t le 
développement du milieu local.

Chaque Maison Familiale est aussi une 
association loi 1901 qui réunit des familles et 
des professionnels dont les objectifs 
principaux sont de concourir à l'éducation, à 
la formation des 
adolescents et des 
a d u l t e s , à l e u r 
i n s e r t i o n 
professionnelle et 
de favoriser par là 
m ê m e u n 
d é v e l o p p e m e n t 
durable de leur 
territoire.

Le jeune suit 
des cours au sein 
d’un établissement et en parallèle passe des 
pér iodes en entreprise. Au sein de 
l’entreprise l’élève peut être soit salarié en 
c o n t r a t d ’ a p p r e n t i s s a g e o u d e 
professionnalisation, soit stagiaire. C’est un 
échange entre le maître de stage/

apprentissage et le jeune qui séduit chaque 
année de plus en plus de professionnels.

Grâce à l’enseignement dispensé par 
une équipe pédagogique dynamique, les 
élèves gagnent en connaissance mais aussi 
en expérience. Ce sont des jeunes qui 
apprennent à se prendre en charge et 
organisent des activités en dehors du temps 
scolaire.

Les formations sont multiples, plus de 
200 au total (CAP, CAPA, BEP, BEPA, BTA, 

BAC, BTS, BTSA…), 
réparties dans de 
nombreuses filières. 
C h a c u n p o u r r a 
trouver celle qui 
convient le mieux à 
s o n p r o j e t 
professionnel.
Nombreux sont les 
jeunes qui à l’issue 
de leur formation 

son t embauchés , 
dans leur entreprise de référence, ou une 
autre. 

Pou r p l u s de r e n s e i gnemen t s , 
c o n s u l t e z : :	 	 	 	
                           www.mfr.asso.fr

En France 
les MFR, c’est:

- Une pédagogie de 
l’alternance basée sur le 
vécu du jeune en entreprise

- 70 000 jeunes et adultes en 
formation de la 4ème à la licence

- 439 associations de parents 
appelées “Maisons 
Familiales Rurales” 
réparties sur le territoire 
français sans prendre en 
compte la coopération 
internationale

- Plus de 200 qualifications 
professionnelles

- 8000 salariés

Fédération des 
MFR 62 

1500 apprenants formés chaque année
Un réseau de 6 établissements

Contact:
Tél: 03 21 03 52 34
Fax: 03 21 03 39 58
Email: fd.62@mfr.asso.fr
Site: www.mfr62.fr

z Une pédagogie : l’alternance z
D’abord le fruit de l’initiative de quelques syndicalistes paysans, 
parents d’adolescents, partant du constat que l’enseignement 
traditionnel ne formait pas d’agriculteur mais poussait les jeunes 
ruraux à abandonner leur études trop tôt. Ils ont créé le système de 
l’alternance.

 M O U V E M E N T  

D E S  M A I S O N S  F A M I L I A L E S  R U R A L E S
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MFR Campagne Les Boulonnais 
7 rue des Sans Culottes
62 650 CAMPAGNE LES BOULONNAIS
Tél: 03 21 86 52 76
Fax: 03 21 86 39 98
www.mfrcampagne.com

MFR de Rollancourt
1, rue du Moulin
62 770 ROLLANCOURT
Tél: 03 21 04 81 06
Fax: 03 21 04 17 57
mfr.rollancourt@mfr.asso.fr
www.rollancourt-formations.fr
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Un dynamisme de tous les instants
A l ’o r i g i n e d u r é s e a u 
hippique 62...

2009 a été une année sous le 
signe de l’innovation avec la 
naissance d’un partenariat entre 2 
établissements du réseau des 
Maisons Familiales Rurales du 
département du Pas de Calais qui 
porte le nom de “Réseau Hippique 
62”.

Le rassemblement entre la MFR 
de Campagne et de Rollancourt 
vise à dispenser des formations de 
plus en plus proches du milieu 
professionnel en mutualisant nos 
savoir-faire et en remettant en 
c a u s e n o s p r a t i q u e s 

perpétuellement. C’est désormais 
ensemble que nous construirons...

Chaque année, le réseau 
hippique 62 s’investit à 
travers des projets 

5 avri l 2010: La randonnée 
é q u e s t r e d e s 7 v a l l é e s à 
Rollancourt
23,24,25 avril 2010: CSI*** 
Hardelot
28 et 29 avril 2010: Les épreuves 
Jeunes Chevaux à Hardelot
2 et 3 mai 2010: Les Equigames à 
Hardelot

D e s f o r m a t i o n s 
complémentaires

Formations initiales

4ème/3ème

BAC STAV support équin
BAC PRO CGEA Sys tème à 
Dominante Elevage
BTS Analyse et Conduite des 
Systèmes d’Exploitation support 
équin

Formations apprentissage

BEPA Activités Hippiques 
BAC PRO CGEA Elevage et 
Valorisation du Cheval

Formations continues

BPJEPS en partenariat avec le CRE
CQP Aide Soigneur Animateur

Rejoignez nous

http://www.mfrcampagne.com
http://www.mfrcampagne.com
mailto:ireo.rollancourt@mfr.asso.fr
mailto:ireo.rollancourt@mfr.asso.fr


Les chiffres parlent 
d’eux mêmes :

•600 805 Licenciés et 
plus d’un million de 
pratiquants en 2008,

•79% des cavaliers 
sont des femmes, 
c’est le 1er sport 
féminin

•120 123 cavaliers 
pratiquants la 
compétition,

•1er employeur du 
secteur sportif,

•3ème sport olympique,

•1 000 000 de 
poneys et de chevaux

L’engouement des cavaliers  
pour les terrains de concours.

Plus d'un million de fois dans l'année, 
un juge ou un arbitre donne le départ 
d'un parcours ou d'un match. Près de 
2 000 cavaliers ont participé au 
Grand Tournoi des sports équestres 
collectifs. Le Generali Open de 
France a réuni pendant 20 jours de 
championnats plus de 12 500 
cavaliers différents.

L’image du cheval en 
France.

L’équitation compte depuis toujours 
parmi les sports préférés des français ! 

Cette discipline arrive en seconde 
position des sports que les français rêvent de 
pratiquer. Le cheval est le troisième animal 
préféré sur l’hexagone. Il existe un réel 
engouement pour les sports équestres.

L’équitation c’est aussi un sport nature 
qui séduit petits et grands, et participe à 
l’épanouissement de chacun.

Pour tout les âges.
La plupart des poneys-clubs accueillent 

les enfants à partir de 5 ans mais certains 
ont une section Baby poney qui s’adresse 
aux tout petits, de 18 mois à 4 ans. A côté 
de cela, la pratique de l’équitation ne 
connait pas de limites d’âge. Il n’est pas 
rare que de jeunes retraités se mettent à 
l’équitation. Les clubs adaptent dans ce cas 
leur enseignement ainsi que les chevaux.

Le cheval comme outil.
Dans le cadre de l’équithérapie, le 

cheval est utilisé pour apporter un mieux 
être à la personne soignée, soit sur le plan 
physique, soit sur le plan psychique, soit sur 
les deux plans. 

De plus grâce aux yeux, aux jambes 
de son cheval, le cavalier handicapé peut se 
donner de vrais objectifs sportifs, parfois 
même dans des compétitions avec les 
cavaliers valides. 

L’équitation, un facteur de 
socialisation majeur. 
Le poney ou le cheval permettent aux 
personnes couramment victimes de préjugés 
de prendre ou de reprendre confiance, 
grâce à une relation sans à priori. Qui plus 
est, chaque cavalier les poneys et les 
chevaux avec les autres cavaliers et avec 
l ’équ ipe du c lub. Ce la perme t de 
développer des liens sociaux fondés sur la 
base solide du partage de centres d’intérêts 
communs.

Des métiers d’avenir.
La f i l ière cheval est le premier 

employeur des métiers du sport en France. 
Les chiffres de la pratique et de l’activité 
sont en hausse chaque année. Des soins, à 
la p romo t ion , en pas san t pa r l e s 
équipements, nombre de métiers se déclinent 
autour du cheval et du poney. Ce vivier de 
métiers passion est un secteur en pleine 
croissance.

L’EQUITATION EN 
FRANCE



Près de 10 années déjà ...

C’est  en  2001  que  Gilles 
Brousse est venu solliciter pour la 
toute  première  fois  les  MFR  du 
Pas de Calais  afin de mener  une 
réflexion  sur  un  partenariat  qui 
pouvait  s’inscrire  dans  une 
démarche  pédagogique  autour 
d’un  CSI  qui  regroupait  les 
meilleurs cavaliers  mondiaux. Les 
MFR  n’ont pas hésité à répondre 
favorablement  et  à  ce  jour  ce 
partenariat  s’inscrit  sur  plusieurs 
événements  et a donné naissance 
aux Equigames.

Un site pres4gieux

Avec son terrain en herbe  qui 
est  un  des  meilleurs  d’Europe, 
Hardelot  occupe  une  place  de 
choix  dans  le  coeur  des  plus 
grands  cavaliers  du  monde.  Fort 
de  ce  travail,  les  manifesta>ons 
équestres évoluent chaque année 
au niveau interna>onal et le site a 
d’ailleurs  été  sélec>onné  comme 
base de  prépara>on pour  le  saut 
d ’ob s ta c l e s  l o r s  d e s  J eux 
Olympiques de 2012.

Un partenariat de taille UN PROJET INNOVANT 
DANS LE CADRE DE LA 
FORMATION DES BAC PRO 
EVC ET BTS ACSE DE LA MFR 
DE ROLLANCOURT

C’est un projet pédagogique 
organisé par les élèves, 
supervisé par des formateurs 
et des professionnels de la 
filière cheval. 

C e t t e m a n i f e s t a t i o n 
permet chaque année de 
laisser la possibilité aux 
jeunes en formation cheval 
de la MFR de Campagne et 
de la MFR de Rollancourt 
d ’ ê t r e e n s i t u a t i o n e t 
d’exprimer par la même 
occasion leur motivation. 
Dans un deuxième temps, il 
s’agit de retrouver les maîtres 
d e s t a g e , m a î t r e s 
d’apprentissage qui coachent 
et participent à l’événement. 

Pour sa 3ème édition, le 
projet prend de l’ampleur. Au 
départ simple concours entre 

deux maisons familiales, 
Campagne les Boulonnais et 
Ro l lancour t , i l s ’ i n sc r i t 
aujourd’hui sur deux jours:

l e d i m a n c h e 2 m a i 
consacré à un concours 
officiel  

le lundi 3 mai consacré à 
un concours inter-MFR où 
tous les niveaux équestres s’y 
retrouvent (jeux à cheval, 
quizz, concours...)

Malgré l’importance que 
tend à prendre l’événement, 
le savoir faire mis en place 
contribue donc à conserver la 
notion de plaisir, et permet à 
chacun de passer une très 
bonne journée.  
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Une ouverture sur l’extérieur...
Pour la première fois, une 
journée d’épreuves 
officielles.

Le programme :

Epreuves club

Club 2
Club 3

Epreuves amateur (dotation 1 470 €)

- Préparatoire Amateur 3 (1m) ouverte aux licences 
club et pro : Barême A, sans chrono, sans barrage
- Grand Pr ix amateur 2 (1,m): Barème A , 
chrono,barrage chrono
- Préparatoire Amateur 1 (1,15m): ouverte aux 
licences club et pro: Barème A, sans chrono, sans 
barrage
- Grand Prix Amateur 1 (1,2m): Barème A, chrono, 
barrage chrono
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Plus qu’un concours,une rencontre...
Pour la troisième année 
consécutive, un concours 
i n t e r - é t a b l i s s e m e n t s 
ouverts aux jeunes des 
MFR du Pas de Calais, 
a u x a n c i e n s e t a u x 
partenaires

Le programme :
Des épreuves pour tous les niveaux

Sur le terrain en herbe:

Trois épreuves de CSO :
- 60 cm
- 80 cm
- 1m avec barrage

Dans le manège:

Une épreuve à 60 cm

Plusieurs épreuves de jeux, avec jeux par équipe.. 



L’affichage La presse

5 OPTIONS

La radio L’internet La télévision

L’affichage
300 affiches A3 au sein des centres 

équestres de la région Nord Pas de 

Calais, les établissements scolaires 
dispensant des formations cheval du 

Nord Pas de Calais

La presse
Communication assurée lors des 

événements du réseau hippique 62

Création d’une édition spéciale de la 
revue “ Le paddock” entièrement dédiée 

à l’événement et au sponsor en 200 
exemplaires

Le Lien des MFR: revue mensuelle 

d i s t r ibuée auprès des fami l les 
adhérentes au mouvement des MFR en 

France

Connexions: revue des MFR 

départementale soit 1500 familles 
concernées

Le syndicat Agricole: 1 article diffusé 

1 semaine avant concours 

Articles divers dans la presse locale

La radio
Horizon 62: Dif fusion de 4 

messages/jour durant les 7 jours 
précédents l’événement

Chérie FM: 
Delta FM : 1 Message/jour durant la 

semaine précédent l’événement
Radio 6: messages publicitaires 6 

jours avant l’événement

Internet
Réalisation d’une page dédiée à 

l ’ é v é n e m e n t s u r n o t r e s i t e 

www.rollancourt-formations.fr 
Création d’un lien internet vers votre 

site.
Site UNMFREO, site interne à 

l’ensemble des MFR en France soit 700 
établissements de formation

Site Le conseil du Cheval
Création d’un compte facebook pour 

couvrir l’événement auprès de nos 
anciens élèves

La télévision
FR3: la chaîne de l’information 

régionale la plus populaire diffusera un 

reportage au 19/20 durant l’événement.
WEO: la chaîne régionale réalisera 

un repor tage à la hauteur de 
l’événement
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L’OMNIPRESENCE DES MEDIAS

http://www.institut-rural-62.fr
http://www.institut-rural-62.fr


PACK 1
Pour 100€ nous vous offrons :

•Votre logo sur l’affiche
•Un lien internet sur notre site
•Le repas offert
•Votre promotion au speaker

PACK 3
Pour 60 € , nous vous offrons:

•Une tente exposant de 5*5 le 
dimanche 2 et lundi 3mai

•Le repas offert
•Votre promotion au speaker lors 

de la remise des prix

PACK 2
Vous êtes le parrain d’une épreuve
Pour 200 € nous vous offrons :

•L’accès aux médias
•Radio
•Presse écrite
•Votre logo sur les affiches
•Un lien internet sur notre site

•Le repas offert
•L’invitation à la remise des prix
•Votre promotion au speaker
• tee-shirt à votre effigie en cadeau 

à la remise des prix
•Un accueil en VIP à la remise des 

prix

PACK 4
Vous nous fournissez des lots

nous vous offrons :

•Un lien internet sur notre site
•Votre promotion au speaker lors 

de la remise des prix

Devenez partenaire privilégié

Plus qu’un sponsor, vous êtes un 
partenaire...

Etre sponsor, ce n’est pas 
juste apporter un soutien à 
l’événement, c’est aussi 
p r e n d r e p a r t à u n e 
manifestation sportive dont 
les buts premiers sont le 
plaisir et la pédagogie.

Plusieurs offres sont à votre 
disposi t ion, i l y en a 
f o r c é m e n t u n e q u i 
correspond à votre besoin.

Contact
Bastien DEFONTAINE

Tél: 03 21 04 81 06

Port : 06 48 22 10 19

Mail:

bastien.defontaine@mfr.asso.fr 

Vous êtes maître d’apprentissage 

ou maître de stage?

Ce pack est pour vous...

Pour 30€ nous vous offrons :

Un lien internet sur notre site

Votre logo sur notre site

L’apéritif offert

Le repas offert

Les engagements offerts le lundi 3 mai

Les offres de partenariat

mailto:bastien.defontaine@mfr.asso.fr
mailto:bastien.defontaine@mfr.asso.fr

