
Bac Professionnel  
Conduite et Gestion  

d’Entreprise Hippique 

Préparez  
votre futur  

Métier! 

 

 

50%  
en milieu 

 professionnel 

50% à  
la M.F.R 

          Une pédagogie adaptée, Basée sur l’Alternance    
   

Des cours techniques en lien avec l’entreprise 
Construction de dossier professionnels 
Interventions de professionnels 
Pratique de l’équitation 1 matinée/semaine  
Débourrage de jeunes chevaux 
 

Des formations professionnelles supplémentaires : 
 - CACES 1
 - Soins infirmiers des chevaux
 - SST
Les petits plus … selon les années: 
 - Concours Pégase au « Cadre noir » de Saumur 
 - Championnat de France « Young Breeders » Selle Française 
 - Participation au concours régional «  Foals SF » 

Chef d’entreprise 
Responsable d’écurie 
Technicien d’élevage 
Groom 
Moniteur d’équitation  

ROLLANCOURT 



 

      ENSEIGNEMENTS GENERAUX 
Français et Histoire-Géographie 
Mathématiques et Physique Chimie  
Anglais et Informatique  
Education socioculturelle  
SVT et Sport  

      ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES 
Comptabilité et Gestion financière.  
Hippologie  
Filière équine 
Equitation 
Débourrage (1 Session de 3 semaines en Terminale) 

      APPRENTISSAGE 
Cavalier professionnel, pension, élevage 
Centre équestre  
Adéquation du lieu d’apprentissage avec la formation  
du jeune pour lui donner toutes les chances de réussite.  
 

 

Conditions d’Admission:  
A partir du Galop 4, avoir 16 ans  
et un Contrat d’Apprentissage   

 Admission sur Dossier et TEST d’entrée à cheval 

CONTENU DE FORMATION 

MFR ROLLANCOURT 1 RUE DU MOULIN 62770 ROLLANCOURT 
Contact:   03.21.04.81.06  /  mfr.rollancourt@mfr.asso.fr 

www.rollancourt-formations.fr 

 

Poursuite d’études 
 

 

BTS, DECP GEH, 
CS,BP JEPS... 

100%  
de réussite 

 aux examens  
2019& 
2020 
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Insertion professionnelle 
 Session 2017-2019: 

 62.5 % en poursuite d’études  

 12,5 % en CDI 

 25 % en recherche d’emploi 
 Session 2016-2018: 

 77,78 % en emploi (CDI & CDD)  

 25 % en recherche d’emploi 

 25 % en poursuite d’études 
 Session 2015-2017: 

 30,76 % en emploi (CDI & CDD)  

 30,76 % en poursuite d’études 

 23,08 % en recherche d’emploi 

 15,4 % autre 


