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Editorial :

La réforme de la formation professionnelle tout au long de la vie
amorcée en 2004 se poursuit. Ces réformes successives engagent
chaque Etablissement du réseau des Maisons Familiales Rurales
c'est le cas dans le Pas de Calais. Les changements bousculent les
dispositifs de formation existants ; I'Institut voit ses missions se
modifier. Créé hier par les MFR du département afin de
permettre un regroupement des jeunes dans leur année terminale
d'examen et de favoriser ensuite une poursuite d'étude par une
offre de formations supérieures ; linstitut fut une ressource
appréciée, reconnue dans ses missions.

Son Conseil dadministration ol siégent, conformément aux
statuts de l'association, des représentants de la Fédération
départementale des MFR du Pas de Calais invitait les adhérents en
assemblée générale extraordinaire aux fins de modifier les
statuts et d'adopter ceux d'une Maison Familiale Rurale. Ce fut
voté, ce 10 février 2010, en seconde convocation de cette
assemblée a I'unanimité des présents.

Bienvenue a La Maison Familiale de Rollancourt | Toutes les MFR
du département offrent de la formation continue, presque toute
des formations par apprentissage, et la pédagogie de l'alternance
conduit les jeunes en formation initiale vers des diplomes de
niveau IV. Chacune s'oblige d& fravailler a la cohérence du
dispositif des formations sur son territoire et dans les
compétences qui sont les siennes. La Fédération départementale
des MFR favorise le nécessaire travail des équipes de moniteurs
afin d'aider a formaliser les continuités et les ruptures entre les
cycles de formation. L'orientation n'est déja pas si facile pour nos
jeunes, il s'agit aussi d'offrir une lisibilité aux familles.

« Préparer demain » et permettre a chaque jeune de vivre son
métier passionnément ; cest le théme d'année de ['Union
Nationale des MFR. L'avenir en confiance telle est la rubrique a
laquelle s'inscrit la MFR de Rollancourt, qui fera de son
autonomie et de ses compétences, une richesse (forte de 34 ans
d'existence) d apporter au réseau des MFR du Pas de Calais.

L'objectif est « d'aimer faire », avec les familles et pour les
jeunes en formation qui choisissent cette pédagogie si
particuliere de la rencontre ot chacun trouve une place d'acteur
dans la formation et son développement personnel. Une véritable
chance qui augure bon..

M. Benoit Thibodaux,
Directeur

NOS REUNIONS
D’INFORMATION — D’INSCRIPTION
POUR MIEUX VOUS RENSEIGNER

Prenez rendez-vous par téléphone au 03-21-04-81-06
ou par mail mfr.rollancourt@mfr.asso.fr

™ Mercredis 5, 12,19 et 26 mai 2010,
de9h00al17 h 00,

%} Mercredis 2, 9,16, 23 et 30 juin 2010,
de 9h00a 17 h 00,

™ Mercredi 7 juillet 2010,
de9h00a17 h 0o,
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Ensemble préparons avec passion vos métiers !

Formations de la classe de seconde a la Licence
Professionnelle, en agriculture, cheval, commerce -
management, environnement.
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Le Régency, tout un art,

APPRENTIS ET LYCEENS AU CINEMA o aporen

Premiére AGPE et Bac Professionnel EVC

Le mardi 23 Février 2010, les apprentis AGPE et EVC se sont rendus au cinéma le Régency a St
Pol/Ternoise, dans le cadre d'Apprentis et Lycéens au cinéma.

Ils ont pu visionner le film de Claude Chabrol « La cérémonie » avec Isabelle Huppert (Jeanne) et
Sandrine Bonnaire (Sophie). C'est l'opposition et I'incompréhension entre les classes sociales. Ainsi
Sandrine Bonnaire est engagée comme « bonne » dans une famille bourgeoise (la famille Leliévre),
mais elle essaie de cacher son analphabétisme & ses employeurs. Elle est trés discréte et
communique trés peu avec cette famille bourgeoise. Son seul moyen de s'évader de cette réalité

est la télévision.

Bientdt, elle rencontre Isabelle Huppert, qui est une employée de La Poste. Ces deux femmes vont se lier d'amitié, méme si celle-ci est mal
pergue par son patron (celui-ci n'‘apprécie nullement la postiére, qu'il soupgonne d'ouvrir ses lettres). De plus, ces 2 femmes ont aussi un secret,
la premiére a fait mourir sa fille et la seconde son pére handicapé. Aprées une dispute avec Melinda, fille de ses employeurs, Sandrine se fait
renvoyer mais elle peut occuper sa chambre pendant 7 jours. Un soir, elle revient avec Isabelle Huppert et elles vont assassiner cette famille
bourgeoise (ils regardaient un opéra & la télévision et I'enregistraient en méme temps sur le radio cassette). Puis Sandrine Bonnaire va nettoyer
les lieux pour faire croire a une tentative de vol qui s'est mal finie.

Isabelle Huppert prend le radio cassette et repart dans sa 2CV. Mais a la sortie de la propriété, sa voiture tombe en panne et elle est percutée
de plein fouet par un autre véhicule. Les premiers secours et la gendarmerie arrivent sur les lieux de l'accident. Un gendarme prend le radio
cassette et écoute I'enregistrement de l'opéra mais en méme temps le meurtre de cette famille bourgeoise. A I'arriére plan, on voit apparditre
Sandrine Bonnaire, qui regarde son amie allongée sur une civiere. Celle-ci est décédée, puis Sandrine Bonnaire S'éloigne.

Si le film ne relate pas un véritable fait divers, il s'inspire de deux événements célébres des années 1930 : le crime d'Aimée, postiére et
employée de maison, ainsi que celui des sceurs Papin, deux bonnhes qui exécutérent leurs patronnes d la maniere dont on cuisine les lapins..

Les Apprentis

Les éléves de Seconde

Lo A s s E MB LEE N ATION ALE Découvrent une institution phare.

Les secondes de la classe Seconde Générale et Technologique et les délégués de chaque classe de la
Maison Familiale Rurale de Rollancourt sont allés une journée & Paris pour rencontrer Mr Leroy
Jean-Claude, Député de L'Artois pour une visite de |'assemblée nationale dans le cadre d'un voyage
d'étude sur le theme de la citoyenneté.

Aprés notre arrivée dans la capitale, nous avons commencé par une balade en bateau mouche afin
de faire découvrir la richesse des monuments de Paris, ensuite nous nous sommes dirigés sur les
Champs Elysées pour aller se restaurer et pouvoir
admirer I'Arc de Triomphe.

Ensuite, nous avons pris la direction des égouts de Paris, pour y effectuer une visite pas comme les
autres sous Paris !

Enfin, nous étions attendu par Monsieur le Député Jean Claude Leroy pour 17h, & l'assemblée
nationale, ol nous avons pu découvrir le travail des députés, suivre une séance a I'hémicycle, la
visite de la prestigieuse bibliotheque et plein d'autres salles avec leurs histoires, hous avons

terminé cette visite par le verre de I'amitié.

Nous avons achevé notre visite par la Tour Eiffel, ol le bus nous a repris pour le retour vers Rollancourt ...

Les éléves de la classe de seconde G et T
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PORTE s OUVERTE s 20 1 O D'un projet événementiel

a une réalisation
piloté par les ACSE 1

Pour la troisiéme année de suites les éléves de BTS ACSE premiére année ont organisé la « Portes
Ouvertes » qui a eu lieu le DIMANCHE 28 MARS 2010.

¥ H | BY L'ensemble de la classe s'est beaucoup investie dans ce projet. Chacun avait des tdches bien
- précises et a pu compter sur la coordination de Mme Estelle JUSSELME et de Mr. Bastien
DEFONTAINE. Ces différentes activités nous ont permis de s'appliquer sur des points
fondamentaux pour la suite de nos études c'est-d-dire, la prise de contact et la communication
avec des professionnels, I'organisation du travail avec les autres classes, le travail en groupe pour
certaines tdches comme la distribution de tracts, de I'animation des différents péles, .

Cette journée a été placée sous le signe « des métiers innovants en action ». Les visiteurs ont pu
découvrir de nombreux stands, animations et expositions a travers toutes les formations de la

MFR.

La veille tous les éléves présents ont mis « la main & la pate » pour tout préparer. Installation des tonnelles, nettoyage des salles de cours, tout
a été mis en place.

Le jour J, tout le monde était a son poste pour accueillir le public. Tous les exposants et animations sont préts. C'est bon, tout le monde est
opérationnel : les Portes sont Ouvertes...

; A \ SR i \ . 7 e
Durant cette journée : - les EVC ont fait une démonstration de CSO, de Dressage et une présentation de modéle et allures de plusieurs
chevaux et des baptémes poney et attelage.

- Les éléves Gibiers ont présenté leurs animaux préférés,
- les éleves canins également.

- Ceux de 'aménagement ont présenté leur futur métier.

Le lendemain, il faut tout remettre en place, ranger le matériel, nettoyer et replacer les salles de cours.

Cette journée était I'occasion pour les familles et jeunes intéressés de rencontrer I'équipe de la MFR, les administrateurs et bien siir les éléves
pour les aider dans le choix de leur orientation et pour les futurs candidats dans leur préparation et leurs démarches administratives pour
intégrer l'école.

Aujourd'hui, toutes les photos prisent avant, pendant et aprés cet événement sont disponibles sur le profil « MFR ROLLANCOURT » de
Facebook ainsi que sur le site internet de ROLLANCOURT. Venez les voir.

Les étudiants BTSA Premiére ACSE
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Tous a cheval dans les 7 Vallées avec les éléves

RAN DO E QU ESTRE Premiére Bac Professionnel SDE support Equin

Au traditionnel Lundi de Pdques et pour la 4éme année consécutive, les BAC PRO CGEA 2eme année, ont organisé une randonnée et un concours
de maniabilité adapté aux attelages et aux cavaliers.

Cette manifestation fut organisée dans le but d'apprendre aux éléves a organiser une manifestation équestre et dans le cadre de leur formation.
Les éléves aidés de leurs formateurs Melle LOISELLE Ingrid et Mr. HELLEBOID Antoine ont préparé le parcours de maniabilité et le fléchage
de la boucle de 20 km dés le Dimanche soir-.

Le Lundi matin une soixantaine de chevaux que se soit attelé ou monté ont pris le départ de la randonnée de 20 km qui traversa le village de
ROLLANCOURT, de MATSONCELLE, de BLINGEL ...

De retour a la MFR un repas fut servi a tous les participants avant de se préparer pour 15 cavaliers et 10 attelages aux concours de maniabilité.
Un jury composé de Mr. Bastien DESFONTAINE (moniteur de la MFR), Mr. DERICQBOURG (Président) et Mr. MUNN (professionnel en
attelage) notera la prestation de chaque concurrents.

A la fin de la journée une remise des prix fut effectuée
pour récompenser tous les concurrents. Pour la maniabilité
montée la 1ére place revient a Melle VAN DEN HOVE Julie
pour le Centre Equestre de Rue et pour la maniabilité
attelée la lére place revient & Mr CALONNE Frangois
Xavier pour le Poney Club de Rombly a Etaples sur Mer.

Toutes les photos serons disponibles prochainement sur le profil « MFR ROLLANCOURT » de
Facebook et sur le site internet de I'école ...

JEUDI 13 MAI

Au Chateau
de ROLLANCOURT

DE 10H a 17 H

TOUR, FOSSE, RABBIT.

Ensemble, préparons passionnément vos métiers |

Maison Familiale Rurale Rollancourt
Formation de la classe de Seconde a la Licence Professionnelle
Agttics, Ereugn - Chavl - Commare, Secitast, Mg - Evvnaamas, Chatas, Cyabgitous - Srdens o il Rl

T6103.21.04.81.06 - Intemet www.rollancos | REUSSIR autrement |

Ensemble, préparons passionnément vos métlers !

n Maison Familiale Rurale Rollancourt

Formation de la classe de Seconde a la Licence Professionnelle
Ehevage - Chival - Commerce, Secrétarist, Management - Envirnnemend, Chusse, Cynigitaue - Services on Wilieo R s

IR autrement Tel 03.21.04.81.06 - Site : www.rollancourt-formations.fr

Exceptionnel : Présence des Sapeurs Pompiers du Pas de Calais
nombreuses démonstrations : Recherche cynophile, désincarcération, extinction de feu. Présentation du matériel actuels et ancien.
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DECOUVERTE DU UZe se;:r‘:aine :U :/0’75: 0'4/? /z; ma:fa:ne /'mup/ f
MILIEU MONTAGNARD

Terminale Bac Technologigue.

L'arrivée au chalet des Pieux
Nous sommes arrivés le Samedi 6 Mars 2010 au matin 8h au chélet des Pieux situé dans la petite station de ski de Crest-Voland en Savoie.

Dans un premier temps, nous avons dégusté un petit déjeuner, puis déposé nos valises dans nos chambres. Par la suite nous avons été chercher
nos matériels de ski puis aprés un déjeuner pas tres appétissant, I'ensemble du groupe a profité de cette magnifique apres midi pour skier.

Matthieu Lasale

Nos premiers pas sur les skis

Dés la sortie du déjeuner du Samedi 6 Mars 2010, jour de l'arrivée des classes de Terminales STAV et
BAC PRO SDE au chalet des Pieux de Crest-Voland pour la découverte du milieu montagnard, les
éleves débutants se sont initiés au ski.

Sous les instructions de leur formateur Loic Tellier, les novices du ski ont commencé par
s'entrainer & tourner et & s'arréter en bas d'une piste, une grande majorité d'éleves ont réussi
I'excercice. De ce fait, Mr Loic, les envoya au téléski.

En haut de la piste, les éléves ont dii prendre leur courage & deux mains pour se lancer dans la

descente infernale. Dans les premiers métres, les « gadins » se succéderent. Pas moyen de

» tourner, de freiner ou de tenir debout sur les skis. Une fois & terre, il était encore plus compliqué

de se relever. Mais une fois la technique acquise, cela devenait beaucoup plus facile. Une fois en

bas de la piste, les éléves étaient content d'étre descendu sans blessures. Les plus téméraires recommencérent plusieurs fois la descente avant
de se lancer d l'assaut des télésieges pour la découverte de nouvelles pistes.

Déborah Derys, Isabelle Cavalier, Anne-Sophie

Journée de ski

Une journée de ski se déroule de cette fagon : un moniteur va voir chaque éléve pour savoir ce qu'il
va choisir comme forfait.

Il y a différent choix, soit la demi-journée ou la journée compléte a Crest-Voland ou la demi-
journée ou la journée complete aux domaines des Saisies.

Selon la journée que nous choisissons, il faut prévoir des piques niques ol alors nous pouvons
manger au chalet des Pieux.

Que ce soit sur Crest-Voland ou au domaine des Saisies, il y a différents niveaux de piste, les
pistes vertes, bleues, rouges ou noires. Ainsi nous pouvons profiter des téléskis et des télésieges.

Selon les pistes empreintées, nous pouvons assister a certaines chutes plus ou moins belles donc nous

passons d'agréables journées.

Dupont Elise, Willems Héléne

Initiation Surf

A cours de la semaihe, une quinzaine d'éleves ce sont initiés au snow-board sous I'ceeil vigilant de note
directeur Mr Thibodaux qui leur a montré les bases de ce sport.

En premier lieu, ils ont appris a tenir debout sur le surf et a descendre en feuille morte, c'est-a-dire
perpendiculaire a la pente en prenant peu de vitesse.

Ensuite, ils ont appris a descendre en back side (derriére : dos d la piste) et en front side (devant : face a
la piste). Ceci nécessite de réaliser des virages pour ralentir ce qui a provoqué bon nombres de chutes et de
rire ainsi que beaucoup de « nions », hotamment sur les fesses. Ils ont répété cette opération plusieurs fois
de suite.

Maxime Watel, Guillaume Watel, Mathieu Cardon, Pierre Honoré,

Emélie Delobel, Margaux Kazmareck, Adrien Sailly, Simon

La fromagerie de Beaufort
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Le Lundi 8 Mars 2010, les éléves de BAC PRO 2 et STAV 2 sont allés a la Coopérative Laitiére de
Beaufortain qui se trouve a Beaufort. Grice a cette visite, nous avons pu visualiser et comprendre
la réalisation de Beaufort.

Nous avons vu un film dés notre arrivée sur l'historique du village de Beaufort ; sa ressource
primaire étant le fromage. A la fin de ce film, nous avons pu goliter ce fromage.

Par la suite, nous avons vu le travail réalisé par les salariés.

Celui-ci paraissait éprouvant, mais passionnant en tenant compte du produit final.

Nous sommes ensuite descendus visiter les caves qui sont composées des meules de fromage. Il
faut noter qu'une meule de fromage pése entre 30 et 40 kg. La capacité totale des 29 caves
d'affinage est de 18 000 meules. Il faut environ 400 litres de lait pour réaliser une meule de
Beaufort.

Aprés nous avons pu suivre une visite guidée par le directeur qui se nomme Mr Pierre Laurent, celle-ci s'est réalisée dans le grand magasin. Lors
de son intervention, il a pu nous livrer quelques notions d'ordre économique et générale. Il faut souligner qu'un robot de reftournement vaut
environ 150 000€. Il est capable de transporter de 90 & 100 meules par heure tandis qu'un homme est capable de positionner 190 meules par
heure.

L'enzyme du lait est la presmine. Le Beaufort est une péte cuite pressée appartenant a la famille des gruyéres.
On note tfrois types de Beaufort : Beaufort d'hiver ; Beaufort d'été ; Beaufort chalet d'alpage (production infime : 7 a 8 meules par jour)

Environ 110 agriculteurs du Beaufort sont adhérents de la coopérative. La production laitiére est d'environ 10 000 000 de kilos de lait. La bouille
permet de porter le lait.

Le laboratoire assure trois fois par mois le contrdle du lait livré par chaque agriculteur.
La transformation du lait s'articule de la maniére suivante :

Tout d'abord, I'emprésurage, puis le « d'écaillage » qui s'échelonne sur une durée de 15 minutes, le
chauffage qui dure 40 minutes et qui chauffe a 34°C a l'aide de trois ballons de 13 métres cube
d'eau chaude.

On assiste ensuite au brassage (40 minutes) et d la sortie des fromages. Les fromages sont
recouverts par une toile et serrés dans un cercle en hétre.

En final, le pressage, le saumurage et l'affinage constituent les étapes les plus importantes de la
réussite d'un Beaufort de qualité.

Cette visite fut trés passionnante et enrichissante. Elle nous a permis de découvrir un atelier

fromagé de la région Savoie.

Maryniak William, Dumélie Jordan

Sortie raquette

La sortie raquette c'est déroulée ou I'on appelle I'espace diamant. Nous sommes partis le mercredi 10
mars 2010 a 9h00.

Les deux guides nous ont tres chaleureusement accueillis en nous expliquant le déroulement de la
matinée.

Nous avons mis nos raquettes pour marcher sur le circuit ol hous avons eu une trés belle vue sur
le Mont Blanc.

Le guide hous a présenté les différents biotopes, ainsi que toutes les espéces qui y vivent (lapins,
écureuils, renards, ...)

C'était une sortie enrichissante, nous avons remercié les guides pour leurs explications ainsi que
la visite de la montagne.

Thomas Blanguart, Clément Rigaux,

Loic Peron, Benoit Billion
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La MFR Rollancourt s'impligue pour favoriser

BOUTIC ANNEE II le développement des TIC

pour les professionnels du territoire.

La MFR Rollancourt participe & l'action BOUTIC. Cest un dispositif visant le dévéloppement des Technologies I'Information et de la
Communication auprés des professionnels de la vie économique (artisans, agriculteurs, commergants, entrepreneurs, acteurs touristiques,
associations, ..) du territoire des 7 Vallées (correspondant environ au triangle formé par la Commune de Fruges au nord, de Beaurainville &
I'ouest et Blangy sur Ternoise a l'est)

Cette action est soutenue financierement par le Conseil Régional Nord - Pas de Calais. Elle offre des formations
gratuites (adaptées sur les besoins et les horaires) aux TIC dispensées par le Cyber Centre d'Auchy les Hesdin et
la MFR Rollancourt. Une centaines de personnes ont déja bénéficié de ce dispositif.

Pour tout renseignement, v Mime Nadia Deplanque au 03-21-04-10-96 (Cyber Centre d'Auchy les Hesdin), ou,
contactez : v" M Pierre Boulenger au 03-21-04-81-06 (MFR Rollancourt).

Dans le cadre de cette action, nous proposons le passage du Passeport de Compétences Informatique
Européen :

Faites la différence, ...

ompétences !
o &

FAITES LE POINT SUR VOS CONNAISSANCES ET TESTEZ VOTRE NIVEAU INFORMATIQUE
Pas de sanction, pas de stress, le standard PCIE vous aide a améliorer vos compétences

CONFIRMEZ VOTRE EXPERIENCE PAR UNE CERTIFICATION RECONNUE DANS LE MONDE @
La certification des compétences favorise la mobilité professionnelle et les évolutions de carriére

APPORTEZ LA PREUVE DE VOS COMPETENCES SUR VOTRE CV
La maitrise des outils bureautiques est I'un des 3 principaux critéres d’embauche

Une session se déroulera début 2010, contactez nous pour tous renseignements !

M Pierre Boulenger - Moniteur, responsable informatique
@ 03-21-04-81-06

« La vie n'est pas un long fleuve tranguille »

A vo s AGEN D A s Voici les dates événementielles qui rythment la vie de notre établissement

Les événements sont organisés et animés par les jeunes

™ Vendredi 30 Avril 2010 : Assemblée générale de notre association.
M Dimanche 2 et lundi 3 mai 2010 : Equi-Games & Hardelot, organisé et animé par les Etudiants de terminale BTSA « support Equin ».

™ Jeudi 13 Mai 2010 : Ball Trap a la MFR Rollancourt, dans le parc du Chateau,
organisé et animé par les éléves de premiére Bac Pro CGEA « Gibier ».

™ Dimanche 6 Juin 2010 : Futuro-Retro & la Maison Familiale Rurale Rollancourt, dans le parc du Chateau,
Des animations exceptionnelles avec les Sapeurs Pompiers du Pas de Calais
organisé et animé par les stagiaires CS Technico Commerciaux.

Vous souhaitez assister ou participer d ces différents événements, avec plaisir nous vous accueillerons.

Découvrez de nombreuses autres actualités en images sur notre site web :

site web ofricie : WWW.rollancourt-formations.fr

site web pédagogique : NttP://rollancourt.isite-pedagogique.fr

Découvrez sur hotre site web pédagogique rollancourt.isite-pedagogique.fr des articles rédigés par les jeunes sur les voyages d'études réalisés
, ainsi qu'une riche galerie de photos.
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Motiver,
DES FORMATIONS POUR ENTREPRENDRE Former.,
. Réussir.
alions goolalles
@(@W * SECONDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE
* BAC TECHNOLOGIQUE, Sciences et Technologies de I' Agronomie et du Vivant
Spécialités d'Espace D Initiative locale au choix O Technologie des systémes de production, ou,
O Aménagement et valorisation des espaces, ou,
O Services en milieu rural.
* BAC PROFESSIONNEL, Conduite et Gestion de |'Exploitation Agricole
M Systéme & Dominance Elevage, 3 spécialités : 1- Elevage bovin lait, viande, ou,
2- Elevage équin, ou,
3- Elevage de gibier.
* BTSA, Analyse et Conduite de Systémes d'Exploitation
2 supports : 1- Elevage bovin lait, viande
2- Elevage égquin
* LICENCE PRO Gestion des Entreprises Agricoles et AgroAlimentaires
En partenariat avec I'Université du Littoral
2 options : 1- Commerce et Vente agrofournitures et agroéquipements
2- Gestion et Conseil des entreprises agricoles
& @W@@@gg @@
@ * BAC PROFESSIONNEL, Conduite et Gestion de |'Exploitation Agricole
M Elevage et Valorisation du cheval
* Assistant en Gestion de Petites Entreprises, Certificat de Capacité
* €S Technicien Conseil en production laitiére
lon
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o Adultes : Contrat de Professionnalisation, Conseil Régional, DIF, Intra Entreprise
* BTS Management des Unités Commerciales
* BTS Négociation et Relation Client
* BTS Assistant de Gestion PME-PMI
* CS Responsable Technico-Commercial, 2 options : 1- agroéquipement
2- agrofournitures
* €S Technicien Conseil en production laitiére
* LICENCE PRO Gestion des Entreprises Agricoles et AgroAlimentaires
En partenariat avec I'Université du Littoral
2 options : 1- Commerce et Vente agrofournitures et agroéquipements
2- Gestion et Conseil des entreprises agricoles
* LICENCE PRO Production Animale : Métiers du Conseil en Elevage « Production Laitiére »
En partenariat avec I'Université du Littoral - CUEEP ”
* Certificat de Formation a la Gestion Associative e ay
* Perfectionnement Informatique & Bureautique @ W
A &
Centre habilité Passeport de Compétences Informatique Européen
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