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Editorial

La réussite appartient aux motives !

Le mot « réussir» se conjugue sous toutes ses formes en
cette fin d'année scolaire !

Cest, dans un premier temps, ce que l'on souhaite a tous les
jeunes de |'Institut actuellement en examen bien siir...

Mais c'est également ce & quoi chacun et chacune travaillent,
des aujourd'hui, en seconde et classes de premiere..Ceux-ci se sentent
peut-&tre dailleurs un peu « délaissés » ou en marge de I'agitation qui
regne....Il n'en est rien qu'ils se rassurent Iméme s'il est indéniable que
terminales et moniteurs s'affairent pour peaufiner la préparation
finale.

Pour tous une chose est slire: ce sont les plus motivés qui
réussiront parce que les capacités intellectuelles ne font
heureusement pas tout, chacun par son investissement et sa ténacité
peut atteindre ses objectifs ne I'oublions pas !

Mais la réussite c'est aussi ce que l'on espeére pour les jeunes
qui cherchent a intégrer les formations en apprentissage ou continue
de I'Institut.

En effet cela ne sera possible pour eux qu'a la condition sine
qua none de «décrocher» un contrat dapprentissage ou de
professionnalisation et ce n'est pas une mince affaire !

Le parcours peut-tre long et sinueux avant de l'obtenir, et
c'est la que la motivation fera aussi son ceuvre !

Celui qui sera méthodique et rigoureux dans sa recherche, qui
aura utilisé au mieux les conseils qui lui auront été donné...celui qui
restera mobilisé en dépit des refus essuyés, qui fera preuve de
combativité face d la concurrence et pour s'affirmer..celui la
aboutira...celui ld REUSSIRA |

Enfin, ne perdons pas de vue que réussir ne peut-&tre réduit a
I'idée d'obtenir quelque chose de matériel ou de visible (contrat,
dipldme..)...C'est avant tout s'accomplir, se réaliser..aller au bout de ce
que 'on entreprend pour &tre fier de soi, pour grandir.

Estelle Jusselme,
Monitrice

Rollancourt : Institut Rural des MFR du Pas de Calais ; Plus qu'une formation ! Votre réussite professionnelle.

Septembre-Octobre 2008

SOMMAIRE

La rentrée a I'Tnstitut......cccccocvevivnnnnee. 2
La Team Marcotte.......ccccoeeveveenninnnnnnes 2
Découverte d'un agriculteur .................. 2
Un voyage d'intégration ............ccco........ 3
Une étude sur le terrain......................... 3

La sécurité en stage : une priorité....... 3

Les Festives 2008.........cccocovovvvererennnn. 4
L'équipe de I'Tnstitut .....cocovveveeeecereienee. 4
La rencontre des équipes ....................... 4

Institut Rural des MFR
du Pas de Calais
1 Rue du Moulin - 62770 Rollancourt
Tél. 03.21.04.81.06 = Fax. 03.21.04.17.57
ireo.rollancourt@mfr.asso.fr

www.institut-rural-62.fl

Page n° 1



La rentrée a |'Institut

Classe : 1 ére année STAV

La rentrée a
I'Institut  s'est
faite le 1¥
Septembre
2008. Tous les
étudiants ont
été  invités a
rejoindre leurs
classes
respectives,
classes qui démarrent de la seconde au BTS.

Lors de la premiere journée a I'Institut et afin de mieux
se connditre, les éléves se sont présentés a I'oral, ainsi que
par l'intermédiaire de fiches descriptives a l'intention des
enseignants.

La deuxieme journée de cours s'est passée normalement,
mais les enseignants de I'Institut avaient préparé une
activité commune pour les classes de 1°"® année pour le
mercredi 3 septembre. C'est & dire le 3*™ jour suivant la
rentrée a |'Institut.

Les éléves de 1°™ année ont donc été invités a aller se
divertir a l'extérieur de l'établissement, afin de faire de
I'accro-branche. Cela a permis aux éleves de se rapprocher
entre eux par l'intermédiaire de divertissement.

L'équipe pédagogique de [‘établissement mettent en
paralléle le soir des veillées divertissantes afin de
décompresser de la journée de cours passé.

Ces veillées favorisent le rapprochement entre les éleves
et le contact entre différentes classes présentes.

Bref, I'Institut a su établir le contact entre les éléves et
a permis de nous rapprocher entre nous. La semaine s'est
passé sans accrochage et ceci grdace a I'encadrement général
de I'équipe pédagogique et de leur programme favorisant le
contact et les échanges entre éléves.

La Team Marcotte

Classe : Lemaire Marion de 2™ année Bac Pro Production du
Cheval

Le mardi 9 septembre 2008, une visite a été
réalisée chez la tfeam Marcotte a Isques avec les éleves
de Bac Pro Production du Cheval et les BTS ACSE (1¢
année). Cette visite fut trés intéressante car les
jeunes ont pu découvrir la valorisation et la
commercialisation des jeunes chevaux.

M. Marcotte a parlé de ses débuts, ce qui a permis
aux éléves de se rendre compte que ces derniers ne
sont jamais faciles. Sans avoir beaucoup d'argent d sa
disposition, il a acheté des chevaux de qualité en
Allemaghe (car M. Marcotte avait travaillé en
Allemaghe et qu'il avait créé un réseau pour l'aider a
fonder son entreprise).

L'écurie est composée de 20 boxes, 1 manege, 1
carriere, 4 paddocks et 1 sellerie. La particularité de
I'entreprise est d'étre l'un des seules écuries privées,
car la région est quant d elle dominée par les centres
équestres et les poneys club.

M. Marcotte a expliqué les critéres pour l'achat
d'un bon cheval. Ceux-ci sont les aplombs, le modele, la
prestance, les origines, la qualité du saut et bien siir la
visite chez le vétérinaire.

La derniére phrase de la visite et le bilan de cette
visite est « prenez des risques et &fre toujours au
top ».

Découverte d'un agriculteur

Classe : Bac Technologigue STAV et seconde générale et technologigue

Le mardi 9 septembre, les éleves sont allés visiter I'exploitation laitiere et de polyculture de M. Hubert Lagache
(moniteur au sein de I'Institut) dans le cadre de la découverte d'une entreprise.

Son exploitation se situe a Chériennes, située dans la campagne hesdinoise et dans
le pays des 7 vallées. M. Lagache s'est installé en 1990 et compte céder son

exploitation a son fils ainé : Guillaume.

Il possede 27 vaches laitieres de la race des Prim'holstein, 42 génisses, ainsi que 8
beeufs. Il cultive 50 hectares de terre dont 35 en Surface Agricole Utile (SAU). La
répartition des cultures est de 14 hectares de blé, 11 hectares d'escourgeon, 10

hectares de mdis et 15 hectares de pétures.

Il faut savoir que le métier d'agriculteur est un métier difficile qui demande
beaucoup de courage, car celui-ci comporte des tdaches difficiles et délicates. Mais a
travers ses explications, M. Lagache a pu nous montrer la passion qui I'anime et qui lui

permet d'avoir deux activités professionnelles : agriculteur et moniteur.
Pour nous, ce fut une belle legon de patience et surtout de courage. Cette premiére visite fut trés enrichissante et nous

a permis d'appréhender le monde agricole.
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Un voyage d'intégration

Classe : Frannée BTS ACSE (Audrey Duguenne)

La classe de 1
année BTS ACSE est
partie 3 jours dans
le boulonnais, pour le
voyage d'intégration,
en compagnie de M.
Lacroix Frangois et
Leroy Jean-Pierre.

A fravers ce
voyage, les ¢éleves
ont pu visiter I'exploitation de M. Forestier a Tingry.
Celle-ci est spécialisée en polyculture élevage avec un
atelier fraise. Ensuite, |'ensemble des éléves et
moniteurs ont pu se rendre a la MFR, oli un bon repas les
attendait. Dans l'aprés-midi, direction Isques afin de
visiter I'écurie de M. Marcotte.

Le lendemain, aprés un réveil difficile pour certains,
la visite concernait une exploitation en élevage avec un
atelier porcin et un atelier poules reproductrices. Celle-
ci appartient a M. Mantel @ Henneveux.

Dans l'aprés-midi, direction l'abattoir de Bellebrune,
afin d'y découvrir son fonctionnement et les régles
d'hygiéne et de sécurité.

Pour la derniére journée, l'objectif est de découvrir
un élevage de chevaux et la pension équine de M. Ansel a
St Martin Choquel.

Lors de ce voyage, des activités de détente ont été
mises en place. Cela & permis de fédérer le groupe. Ainsi,
nous avons pu réaliser des parties de bowling, mais
encore réalisé de l'accro-branche, et découvrir ainsi
I'agilité de nos camarades et moniteurs.

Une étude sur le terrain

Classe : Bac Pro CGEA production animale (Elvine Poteau)

Lundi 8 septembre 2008, début de lI'année scolaire
pour la 2éme année Bac Professionnel. Les retrouvailles
se déroulent autour d'un café ou d'un jus d'orange. Celles-
ci furent chaleureuses.

Ensuite, le jeudi 11 septembre, nous sommes allés en
visite chez M. Helleboid Didier, afin de voir et de
comprendre un projet dinstallation. Puis aprés cet
entretien, nous nous sommes rendus dans le marais de
Tilques, pour un cours d'écologie en extérieur. Ainsi M.
Tellier Loic qui essayait de nhous remémorer nos cours Il
(Beaucoup d'oublis) et surtout avec un éléve perturbateur
dont je ne citerai pas le nom car il se reconnditra tout
seul

Aprés ce désastre pour notre pauvre mémoire et un
moniteur désespéré, nous nous sommes rendus de
nouveau chez M. Helleboid, afin de pique-niquer.

Enfin pour terminer cefte journée, nous hous
sommes rendus au bowling de St Martin au Laért, pour se
retrouver ensemble et rire. Quelques strikes sont da
noter.

La sécurité en stage : une priorité

Classe : Bac pro C6EA Fr* année

La classe de Bac Professionnel CGEA s'est rendue sur I'exploitation de M. Dominique Dericbourg, président de I'Institut

Rural. Cette exploitation est composée de 115 hectares de terres :

* 25 hade prairies,

e 18 ha de mais,

e 6,5hadelin,

* 6 hade féverole,

* 12 ha d'escourgeon,

e 3,5 hade betteraves,

* 1,4 ha de jachéres sauvages,
e 426 hadeblé.

De plus, il y a 60 vaches laitieres et un quota de 450 000 litres. Celles-ci regoivent une alimentation qui est composée

de : mais, tourteau, blé écrasé, pulpe séche, tourteau de colza.

De plus, au cours de cette visite, les éléves ont pu voir les différentes régles de sécurité d respecter sur une
exploitation agricole. Cette action avait pour but de faire prendre conscience aux éleves, des risques qu'il y a sur une

exploitation.

Cette action a été appréciée par les jeunes, qui ont pu voir les dangers et la mise en place de la prévention.
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Les Festives 2008

Classe : Anais Bonnaire de Bac pro EVC I année

Le mercredi 24 Septembre, la classe de Bac Pro Elevage et valorisation du cheval s'est rendue au théatre d'Hesdin, dans
le cadre du cours d'expression, afin de voir une comédie : « Johan Podan d la découverte des Amériques » de Diaro Fo.

Le spectacle d'une durée d'1h15 (réalisé par Laurent Lappe) nous a emportés dans un voyage extraordinaire. De Venise a
Séville, en passant par Tunis et I'lle de la Dominique et pour finir le périple en Floride. Le héros est considéré comme un Dieu

par les « Indios ». Il les sauve de I'esclavagisme...

L'ensemble de la classe a été treés satisfaite de la présentation de Laurent Cappe et souhaite renouveler I'expérience.

L'équipe de I'Institut

La fin de I'année scolaire 2007-2008 a été le signe de
départ et bien siir a de nouvelles arrivées de moniteurs.

M. Yann Beaurain a repris la direction de la MFR
de Savigny sur Oudon, dans I'Allier (en Septembre 2008).

M. Dimitri Harel quant a lui a rejoint un nouveau
poste. Il a en charge d'étudier et de développer le marché
des granulés de bois pour le chauffage. Il devient garde
forestier et bucheron dans la forét d'Escault (Octobre
2008).

Melle Cécile Havez, ancienne monitrice de
Campagne les Boulonnais, Co responsable des classes de
bac pro Elevage et Valorisation du Cheval (EVC),
intervenante en BTS Analyse de Systéme et Conduite des
Exploitations (ACSE) 2°™ année en technique Equin,
économie générale avec les terminales STAV (Sciences et
Technologies de [I'Agronomie et du Vivant) et
communication en BTS MUC 1% année (Management des
Unités Commerciales).

M. Laurent Poulain, ancien
directeur de la MFR de Valfosse. II
rejoint la filiere commerciale dont il
devient le responsable. Il est aussi le
responsable de la classe de Certificat de
Spécialisation en Technico-Commercial. Il
intervient dans les modules commerciaux
et il est en charge de la relation avec les entreprises de
notre territoire et du recrutement.

M. Bruno Gambart, ancien
moniteur de la MFR de Valfosse. Il est
responsable de I'aménagement dans la
filiere technologique (STAV) et du
développement de I'aménagement en
classe de Seconde Générale et
Technologique. Il intervient aussi en
physique et mathématiques (classes de BTS ACSE, Bac
Professionnel CGEA et Assistants en Gestion de Petites
Entreprises).

M. Pierre Laporte,
coresponsable de la classe de Seconde
Générale et Technologique. Il intervient
en Seconde (mathématiques, Sciences
Vivantes et de la Terre, chimie et
Ecologie-Agronomie et Territoire), dans
la filiere technologique STAV (chimie,
bio-éco-agro, fait alimentaire, territoire)

r
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La rencontre des équipes

Le mardi 26 Aolt 2008, toutes les équipes des
Maisons Familiales Rurales et de I'Institut des MFR du
Pas-de-Calais se sont retrouvées a la MFR de Berlencourt,
dirigée par M. Guillaume Goeusse.

. a\ A -

Les buts de ces rencontres étaient de rencontrer
les collegues des différentes maisons, de faire
connaissance avec le nouveau personnel. Ensuite, des

échanges se sont déroulés sur le terme de l'alternance. En
effet, M. Jean Noél Demol est venu expliquer et montrer
comment intégrer un partenariat avec l'université, tout
en gardant les valeurs de I'alternance.

Puis, M. Christophe Réal a animé une table ronde
ayant pour théme les projets pédagogiques des moniteurs
et monitrices enseignant en MFR et Institut. Ces projet
pédagogiques mettent en avant l'alternance et comment
mettre en place des actions pédagogiques afin que les
jeunes puissent « grandir » et se réaliser au sein de la
formation.

Cette rencontre a permis aux équipes de se
retrouver avant le début de I'année scolaire et de pouvoir
échanger et partager tous ensemble.
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