
BACHELOR   
Gestion et Conseil  

des Entreprises Agricoles 

Diplôme certifiant, apportant des compétences professionnelles 
permettant l’insertion au sein des entreprises Agricoles. 
C'est un diplôme* de la Fédération Européenne des Ecoles qui 
regroupe 630 établissements dans l'Union  Européenne. 

Conseiller en Gestion et  
Economie Rurale 

 
Conseiller Administratif et de  

Gestion de Coopératives,  
de Groupements de  

Producteurs, 
d’Entreprises Agricoles 
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Le conseiller de gestion dispose de connaissances générales en économie, fiscalité, et des con-
naissances en gestion d'entreprise. Il maîtrise les outils bureautiques.  
Il sait organiser et animer une réunion. Doté d'un esprit d'analyse et de synthèse, il fait éga-
lement preuve de diplomatie et sait s'adapter à de multiples interlocuteurs. 
 
Le conseiller de gestion exerce essentiellement dans les banques, les centres de gestion et les 
chambres d'agriculture. S'il travaille principalement au bureau, il effectue également de 
nombreux déplacements pour être présent sur le terrain.  
 
Sous la responsabilité d'un directeur de centre ou d'un chef de service, le conseiller de gestion 
bénéficie d'une importante autonomie dans l'organisation de son emploi du temps. 

MISSIONS 

Conditions d’Admission**:  
Cette formation est accessible aux étudiants  

de niveau IV (BTS,DUT,…) 

Poursuite d’études 
 

 
Mastère Management et 
Stratégie des Entreprises 


�1RQ�UpSHUWRULp��DX�51&3 


�6RXV�UpVHUYH�G¶XQ�QRPEUH�VXIILVDQW�G¶HQWUDQWV�SRXU�O¶RXYHUWXUH�G¶XQH�VHVVLRQ 



 
Þ Culture européenne 
/¶(XURSH��XQLFLWp�GHV�YDOHXUV��GLYHUVLWp�FXOWXUHOOH 
/D�FRQVWUXFWLRQ�(XURSpHQQH��VHV�LQVWLWXWLRQV�GDQV�OH�FDGUH�LQWHUQDWLRQDO 
/H�PDQDJHPHQW�LQWHUFXOWXUHO�HW�OHV�UHVVRXUFHV�KXPDLQHV 
/HV�JUDQGV�HQMHX[�GH�O¶8( 

 
Þ Anglais 
/D�PLVH�HQ�SUDWLTXH�GHV�FRQQDLVVDQFHV�DFTXLVHV�VRXV�IRUPH�G¶pWXGH�GH�FDV 
 

Þ Gestion Financière 
&RPSWDELOLWp�JpQpUDOH 
*HVWLRQ�ILQDQFLqUH 
&RPSWDELOLWp�DQDO\WLTXH 
 

Þ Fonction Commerciale 
0DUNHWLQJ�IRQGDPHQWDO 
 

Þ Fonction Entrepreneuriale 
/¶HQWUHSULVH��2UJDQLVDWLRQ�HW�VWUDWpJLHV 
&HUWLILFDWLRQ��PLVH�HQ�SODFH�G¶XQH�GpPDUFKH�TXD�
OLWp 
'URLWV�GHV�VRFLpWpV 
)LVFDOLWp�GHV�HQWUHSULVHV 
 

Þ Fonction Ressources Humaines 
'URLW�GX�WUDYDLO�HW�JHVWLRQ�UHVVRXUFHV�KXPDLQHV 
 

Þ Analyse de la Gestion des Entreprises Agricoles 
$QDO\VH�ILQDQFLqUH�GH�O¶HQWUHSULVH�DJULFROH 
&RQWU{OH�HW�JHVWLRQ 
*HVWLRQ�GHV�ULVTXHV�DJULFROHV 
)LVFDOLWp�DJULFROH 
&RQVHLO�DJULFROH 
0DUNHWLQJ�DJURDOLPHQWDLUH 
 
� 
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